




6. Memiliki kualiflkasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

7. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih

berlaku dari lembaga yang benivenang untuk jabatan yang mempersyaratkan;

8. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

9. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, calon PPPK, PPPK, prajurit Tentara

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik lndonesia;

10. Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran seleksi dalam 3 (tiga)

periode seleksi calon ASN sebelumnya, lidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi

calon ASN yang sedang dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK, memiliki

pengalaman terkait dengan bidang tugas jabatan yang dilamar;

'1 1. Pelamar dari penyandang disabilitas dapat melamar dengan persyaratan sebagai berikut:

a. Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan jabatan;

b. Melampirkan surat keterangan dari doKer rumah sakit pemerintah/puskesmas yang

menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya;

c. Mengunggah /lnk video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam

menjalankan tugas sebagai tenaga kesehatan sesuai dengan jabatan yang dilamar.

IV. PERSYARATAN KHUSUS

1. JABATAN FUNGSIONAL TENAGA GURU

a. Pemenuhan kebutuhan guru melalui pengadaan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional Guru Tahun 2023 di lingkungan Pemerintah Kota

Banjar diperuntukkan bagi pelamar pada jenis Kebutuhan Khusus dan Kebutuhan

Umum;

b. Kriteria pelamar pada Kebutuhan Khusus meliputi :

1) Pelamar prioritas sebagaimana dimaksud adalah peserta yang memenuhi nilai

ambang batas pada seleksi PPPK JF Guru Tahun 2021 dan belum pemah

dinyatakan lulus pada seleksi PPPK JF Guru periode sebelumnya;

2) Eks THK-ll sebagaimana dimaksud adalah eks THK-ll yang lerdaftar dalam

pangkalan data (database) eks THK-ll pada Badan Kepegawaian Negara (BKN);

3) Guru Non ASN di sekolah negeri sebagaimana dimaksud adalah guru Non ASN di

sekolah negeri yang terdaftar di Data Pokok Pendidikan (Dapodik) Kementerian

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi dan memiliki masa kerja paling

rendah 3 (tiga) Tahun.

c. Kriteria pelamar pada Kebutuhan Umum meliputi :

't ) Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data

(database) kelulusan pendidikan profesi guru di Kementerian Pendidikan,

Kebudayaan, Riset dan Teknologi; dan

2) Guru yang terdafiar di Dapodik Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan

Teknologi.

d. Pelamar wajib memiliki kualifikasi pendidikan dengan jenjang paling rendah sarjana

a(au diploma empat dan/atau sertifikat pendidik dengan merujuk pada Surat Edaran

DireKur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian Pendidikan



Kebudayaan Riset dan Teknologi Nomor 2901/B/HK.o4.o1l2o23 langgal 24 Mei 2023

tentang Kualifikasi Akademik dan Sertifikat Pendidik dalam Pendaftaran Seleksi

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun

2023 sebagaimana terlampir pada pengumuman ini;

e. Pelamaran lowongan kebutuhan PPPK untuk Jabatan Fungsional Guru didahulukan

secara berurutan bagi:

1) Pelamar prioritas;

2) Eks Tenaga Honorer Kategori ll;

3) Guru Non ASN di sekolah negeri; dan

4) Pelamar pada kebutuhan umum.

f. Pelamar pada kebutuhan khusus dinyatakan lulus seleksi jika berperingkat terbaik

pada lowongan kebutuhan jabatan yang dilamar;

g. Pelamar pada kebutuhan umum dinyatakan lulus seleksi jika memenuhi nilai ambang

batas dan berperingkat terbaik pada lowongan jabatan yang dilamar.

h. Pelamar yang memiliki sertifikat pendidik linear dengan jabatan yang dilamar dan

terdaftar dalam pangkalan data Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan

Teknologi mendapat nilai paling tinggi sebesar 100o/o (seratus persen) dari nilai paling

tinggi Kompetensi Teknis;

i. Dalam hal pelamar seleksi PPPK JF Guru Tahun Anggaran 2023 berstatus sebagai

penyandang disabilitas, berlaku ketentuan sebagai berikut:

1) Penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF

guru bahasa indonesia atau JF Guru bahasa inggris;

2) Penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar kebutuhan PPPK pada JF guru

Pendidikan jasmani, olahraga, dan kesehatan; dan

3) Penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar ke kebutuhan PPPK pada JF

guru seni budaya keterampilan.

2. JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN DAN TEKNIS

a. Jenis kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan

Fungsional Tenaga Kesehatan dan Teknis di Lingkungan Pemerintah Kota Banjar

Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 648 Tahun 2023 tentang

Mekanisme Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan

Fungsional Tahun Anggaran 2023 meliputi:

1) Kebutuhan Khusus, dengan kriteria sebagai berikut:

a) Eks Tenaga Honorer Kategori ll (eks THK-ll) yang terdaftar dalam pangkalan

data (database) eks THK-Il pada BKN dan melamar pada lnstansi

Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar; atau

b) Tenaga Non Aparatur Sipil Negara merupakan pegawai yang melamar pada

lnstansi Pemerintah tempat bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman

kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus-menerus pada lnstansi

Pemerintah yang dilamar.



2) Kebutuhan Umum

Pelamar yang tidak memenuhi kriteria untuk melamar pada jenis kebutuhan

khusus.

b. Pelamar pada Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan Fungsional

Tenaga Kesehatan wajib memiliki kualifikasi pendidikan dan Surat Tanda Registrasi

(STR) merujuk pada:

1) Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 654 Tahun 2023 tentang Persyaratan Surat Tanda Registrasi untuk

Melamar pada Jabatan Fungsional Kesehatan dalam Pengadaan Pegawai

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tahun Anggaran

2023: dan

2) Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan

Nomor PT.01.031F1136512023 tentang Persyaratan Kualifikasi Pendidikan dan

Surat Tanda Registrasi (STR) dalam Rangka Pengadaan Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional Kesehatan Tahun 2023

sebagaimana tedampir pada pengumuman ini.

c. Setiap pelamar yang melamar pada Jabatan Fungsional dalam pengadaan PPPK

Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan dan Teknis wajib memiliki :

1) Pengalaman paling singkat 2 tahun di bidang kerja yang relevan dengan jabatan

dilamar untuk jenjang pemula, terampil, dan ahli pertama;

2) Pengalaman paling singkat 3 tahun di bidang kerja yang relevan dengan jabatan

dilamar untuk jenjang ahli muda.

d. Pengalaman kerja dibuktikan dengan surat keterangan yang ditandatangani oleh

pimpinan unit kerja;

e. Peserta pada kebutuhan khusus dinyatakan lulus seleksijika berperingkat terbaik;

f. Pengisian kebutuhan khusus diberlakukan terlebih dahulu bagi peserta Eks Tenaga

Honorer Kategori ll yang berperingkat terbaik;

S Dalam hal masih terdapat kebutuhan khusus yang belum terpenuhi maka kebutuhan

tersebut diisi oleh peserta tenaga Non ASN yang berperingkat terbaik;

h- Peserta pada kebutuhan umum dinyatakan lulus seleksi jika memenuhi nilai ambang

batas dan berperingkat terbaik;

i. Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak terpenuhi, kebutuhan dapat diisi dari

pelamar pada jenis kebutuhan, jabatan dan kualifikasi pendidikan yang sama dari

unit penempatanilokasi kebutuhan berbeda;

j. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih

berlaku dari Lembaga profesi yang beMenang untuk jabatan yang mempersyaratkan

sesuai dengan Keputusan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 650 Tahun 2023 Tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan

Sertifikasi Komptensi sebagai Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Dalam

Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional

sebagaimana terlampir pada pengumuman ini.



V. TATACARAPENDAFTARAN

Tata cara pendaftaran seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

Jabatan Fungsional pada lnstansi Pemerintah Kota Banjar 2023 adalah sebagai berikut:

1. Pelamar membuat akun melalui httos://sscasn. bkn.qo.id dengan cara:

a. Mengisi Nomor lnduk Kependudukan (NlK) sesuai Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan

Nomor Kartu Keluarga (KK) atau NIK Kepala Keluarga yang tercantum di KK pelamar.

Apabila pelamar mengalami kendala terkait data NIK dan Nomor KK, agar

menghubungi/ melaporkan kepada Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil setempat;

b. Mengisi data identitas sesuai KTP maupun ijazah dan kolom lainnya;

c. Mengunggah Scan KTP/Surat Keterangan Kependudukan yang sah dan sesuai

ketentuan;

d. Melakukan swafoto;

e. Memastikan seluruh data yang telah dimasukkan sudah lengkap dan benar serta

swafoto jelas (jika terdapat kesalahan setelah proses pendaftaran, maka peserta tidak

dapat memperbaikinya); dan

f. Mencetak Kartu lnformasi Akun.

2. Pelamar login ke akun yang telah dibuat pada laman htlps://sscasn. bkn.qo.id dengan

menggunakan NIK dan passwod yang telah didaftarkan;

3. Pelamar melengkapi data diri (apabila pelamar merupakan penyandang disabilitas, maka

pelamar wajib memilih jenis disabilitas serta mencantumkan ,rhk video singkat yang

menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan

yang akan dilamar);

4. Pelamar memilih jenis seleksi PPPK Tenaga Guru/Kesehatan/Teknis;

5. Pelamar memilih instansi Pemerintah Kota Banjar dilanjutkan dengan memilih jenis alokasi

kebutuhan (formasi), pendidikan, jabatan yang akan dilamar, lokasi formasi, dan lokasi tes,

serta mengisi data lPK, nomor ijazah, tahun lulus, tanggal ijazah, nama perguruan tinggi

(sesuai ijazah), nama program studi, dan akreditasi;

6. Pelamar mengisi riwayat pekerjaan (pengalaman kerja);

7. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan yang terdiri atas:

a. Scan dokumen asli Surat Lamaran yang ditujukan kepada Wali Kota Banjar diketik

menggunakan komputer ditandatangani dan dibubuhi e.materai (format terlampir);

b. Scan dokumen asli Surat Pernyataan 5 (lima) poin ditandatangani dan dibubuhi

e-materai (format terlampi0;

c. Scan dokumen asli Kartu Tanda Penduduk elektronik (KTP-el) atau surat keterangan

telah melakukan perekaman data kependudukan yang dikeluarkan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil setempat;

d. Scan dokumen asli ljazah;

e. Scan dokumen asli Transkrip Nilai;

f. Bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri mengunggah sca, dokumen asli Surat

Keputusan Penyetaraaan ljazah dad Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi



(Eks Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kemenlerian Riset dan

Pendidikan Tinggi) dan Surat Keputusan Hasil Konversi Nilai IPK;

g. Scan dokumen asli Sertifikat Pendidik untuk pelamar pada jabatan guru bagi yang

memiliki (diunggah dalam satu file dengan ijazah apabila tidak terdapat menu

tersendiri);

h. Scan dokumen asli Surat Tanda Registrasi (STR) bagi pelamar pada PPPK JF tenaga

kesehatan sebagaimana ketentuan yang berlaku;

i. Pas foto terbaru berwarna mengenakan pakaian formal dengan latar belakang

beMarna merah;

j. Scan dokumen asli Surat Keterangan Pengalaman Bekerja dibidang kerja yang

relevan yang ditandatangani pimpinan unit kerja (baik instansi pemerintah maupun

swasta) dengan menyebutkan jabatan serta uraian tugas/7ob descdption serta lama

bekerja bagi pelamar jabatan fungsional tenaga kesehatan dan tenaga teknis untuk

kebuluhan umum dan kebutuhan khusus (format terlampi0;

k. Scan dokumen asli Surat Keterangan Aktif Bekerja saat mendaftar pada instansi

pemerintah yang dilamar (Pemerintah Kota Banjar), bagi pelamar jabatan fungsional

tenaga kesehatan dan tenaga teknis pada kebutuhan khusus (format terlampir);

l. Bagi pelamar penyandang disabilitas mengunggah:

'1) Scan dokumen asli surat keterangan dari doher rumah sakit

pemerintah/puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya;

2) Link bensi video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam

menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

8. Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-meterai pada laman

https://sscasn.bkn.qo.id atau https://materai-e ktronik.com. Tutorial pembelian dan

pembubuhan e-materai dapat dilihat pada laman

httos://www.voutube com/watch?v=Bi I EWoV6 Ets

9. Pelamar memaslikan seluruh data yang dimasukkan dan dokumen yang diunggah sudah

lengkap, benar, dan dokumen dapat terbaca (kesalahan dalam mengunggah dokumen dan

membubuhkan e-materai dapat mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi);

10. Pelamar mengakhiri proses pendaftaran dan mencetak Kartu Pendaftaran untuk

digunakan sebagai bukti telah menyelesaikan prcses pendaftaran (pelamar sudah lidak

dapat mengubah data kembali); dan

1 1. Seleksi administrasi hanya berdasarkan hasil verifikasi dokumen pada laman

https://sscasn.bkn.qo.id.

VI. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi pengadaan PPPK terdiri dari:

1 . Seleksi Administrasi

Dilakukan untuk mencocokkan persyaratan administrasi dan kualifikasi dengan dokumen

pelamaen yang diunggah pada akun SSCASN.



2. Seleksi Kompetensi

Pelamar yang lulus seleksi administrasi berhak untuk mengikuti seleksi kompetensi,

seleksi kompetensi menggunakan CompuferAssisfed Test (CAT) yang di selenggarakan

oleh Badan Kepegawaian Negara untuk menilai kesesuaian kompetensi teknis,

kompetensi manajerial dan kompetensi sosial kultural yang dimiliki oleh pelamar dengan

standar kompetensi jabatan.

Vll. TAHAPAN PELAKSANAAN (tentatif).

Berdasarkan Surat dari Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor :

8871/B-KS.04.01/SD/K(2O23 Tanggal 16 September 2023 tentang Perubahan Jadwal

Pelaksanaan Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023:

NO KEGIATAN JADWAL
1 Pengumuman Seleksi 19 September s.d. 3 Oktober 2023
2 Pendaftaran Seleksi 20 September s.d. 9 Oktober 2023
3 Seleksi Administrasi 20 September s.d. 12 Oktober 2023
4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 13 s.d. 16 Oktober 2023
5 Masa sanggah 17 s.d. 19 Oktober 2023
6 Jawab Sanggah 17 s.d. 21 Oktober 2023
7 Pengumuman Pasca Sanggah 20 s.d. 26 Oktober 2023
8 Penarikan data final 27 s.d.29 Oktober 2023
9 Peniadwalan Seleksi Kompetensi 27 s.d.29 Oktober 2023

10
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan
Tempat Seleksi Kompetensi

3 s.d. 6 November 2023

11 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 8 November s.d. 2 Desember 2023

12
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis
Tambahan

13 November s.d. 4 Desember 2023

13 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 28 November s.d. 7 Desember 2023
14 Pengumuman Kelulusan 4 s.d. 13 Desember 2023

15 Pengisian DRH Nl PPPK
14 Desember 2023 s.d. 12 Januari
2024

16 UsulPenetapan Nl PPPK 13 Januari s.d. 1 1 Februan 2Q24

' (Jadwal sewaWu-waWu dapat berubah disesuaikan bedasa*an jadwal yang ditetapkan PANSELNAS/.

VIII. LAIN.LAIN

1. Seluruh tahapan pelaksanaan Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota Banjar Tahun 2023 tidak dipungut

biaya dalam bentuk apapun;

2. Jika peserta dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan administrasi ditemukan

adanya pemalsuan dokumen dan ketidaksesuaian dengan persyaratan yang ditentukan,

akan dikenai sanksi sesuai peraturan perundang - undangan yang berlaku serta secara

otomatis peserta dianggap gugur;

3. Keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di

Lingkungan Pemerintah Kota Banjar Tahun 2023 tidak dapat diganggu gugat dan bersifat

mutlak;

4. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan

menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;



5. Pemerintah Kota Banjar tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa

apapun dari oknum-oknum yang mengatasnamakan Panitia, peserta diharapkan tidak
melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah

dengan Perjanjian Kerja;

6. Dalam hal peserta seleksi dikemudian hari terbukti ditemukan dokumen yang diunggah tidak

sesuai dengan persyaratan pada saat proses seleksi dan sudah dinyatakan lulus tahap akhir

seleksi serla mendapatkan persetujuan Nomor lnduk Pegawai Pemerintah Dengan

Perjanjian Kerja (Nl PPPK), maka akan dibatalkan status kepegawaiannya;

7. Pelamar wajib mengikuti perkembangan informasi yang ada di website

https://ban .qo.id Apabila terdapat perubahan sewaKu-waktu maka yang dipakai

adalah informasi terakhir

8. Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kota

Banjar Tahun 2023 membuka helpdesk melalui (0265) 743072 Fax: (0265) 743072 dan

email : panseldakotabaniarl 23@omail.com

9. lnformasi lainnya berkaitan dengan Seleksi Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota Banjar Tahun 2023 disampaikan melalui:

fi. sekretariat

telepon

: Kantor BKPSDM Kota Banjar Jl. Gerilya No. 194

Komplek Perkantoran Kota Banjar Jawa Barat

: (0265) 7 43072 F ax : (0265) 7 43072s
@ e-mail : panseldakotaban 23@omail.com

@ instragram : bkpsdmkotabanjar

Panitia tidak membuka layanan melalui telepon, whatsapp, telegram atau media

lainnya selain yang disebutkan di atas. Peserta harap berhati-hati terhadap oknum yang

mengatasnamakan Panitia.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan menjadi perhatian

Dikeluarkan di Banjar
\.J September 2023

BANJAR,

SUKAESIH

NJ

*
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RSUD BANJAR7
AHU MUOA - DOKTER SPESIALIS
PAIOLOGIKLINIK

1 0 1 PROFESI DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK

RSUD BANJAR0 1
}.III TEKNIK ELEKTROi/lEOIK
D-III TEKNOLOGI ELEKTRO{\'EDIS8 TERAMPIL - TEKNISI ELEKTRON'EDIS 1

UPTO RSUD ASIH HUSADA
LANGENSARI1 0 0 1

}III TEKNIK ELEKTROMEDIK
D-III TEKNOLOGI ELEKTROMEDIS9 TERA,\,PIL. TEKNISI ELEKTRON,EOIS

RSUD BANJAR10 AHU MUOA. DOKTER SPESTqLIS ANAK 0 ,| 0 1 PROFESI DOKTER SPESIALIS ANAK

PROFESI DOKTER SPESIALIS OBSTETRI DAN GINEKOLOGI
UPTD RSUD ASIH HUSADA
LANGENSARI11

AHLI MUOA . DOKTER SPESLqLIS

OBSTETRI OAN GINEKOLOGI
1 0 0 1

PUSKESIUAS PATARUMAN 212
TERTAM{L - PRTANATA LAEORATORIUM
KESEHATAN

0 ,| 0 1

D'lll ANALIS FARI\,AS| OAN lvlAlGNAN
DIIIANALIS KESEHATAN
DIIIANALIS KIMIA
D.il KhnA
D.III TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

PROFESI DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAI'
UPTD RSUD ASIH HUSADA
LANGENSARI13

AHLI MUDA - DOKTER SPESIALIS
PET.'YAKIT DAI.Ai'

1 0 0 1

1 O.III KEBIDANAN PUSKESIVI,AS BANJAR 114 TERAIilPIL. BIDAN 0 1 0

PUSKESMAS BANJAR 1,| 0 ,l D{V KEPERAWATAN
PROFESI NERS

'15 AHLI PERTAIviA - PERAWAT o

PUSKESMAS LANGENSARI 1,|
U 0 1 PROFESI DOKTER16 AHU PERTA,\,A. OOKTER

t@ JABATAil ALOI(A$FORMASI PENDIOIKAN LOXAS FORITAST

TEilAGA GURU 105

0

ttlo JABATAN
ALOI(ASI FORMASI

PENDIDIXAI{ LOKASI FOittASl
UTIUH

,ilslntr rlsl

TENAGA KE$EHATAN N 63 0 83

0 0

0



o,lv Gzt
DIV GUI DAN DIETETIKA
PROFESI OET]SIEN
s,1 GZt
S.1 GIZI OAN DTETETIXA

0 1 017 AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS

LABORATORIUM (ESEHATAN DAERAH
1 1

GIV AXUPIJNKTUFUAKUPUNKTUR DAN PENGOMTAN
HERBAUAKUPUNTUR DAN PENGOBATAN HER&AL, D'IV ANALIS
(ESEHATAN. D.M BOAN PENOIDIX, O-IV EPIOEMIOLOGI, D.M
FISIOTERAPI. dIV GIZI , GIV GIZI DAN DIE]ETIKA. OIV GIZI
XLINIS/GIZI (LINIK, CI-IV KEBIOANAN. DIV KEPERAWATAN , }N
KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI. D-IV KEPEFIAWATAN GIGI, D.IV
KESEHATAN DAII KESELAMAIAN KER.JA. DIV KESEHATAN 6IGI. D'
IV KESEIiATAN KERJA, D,IV KESEHATAN LINGKUNGAN, BIr'
KESEL-AMATAN DAN XESEIIATAN KERJA, drv lvlANr.lEMEN
INFORIIJIASI KESEHATAN, DIV OKUPASITERAPI, O'N ORTOTIK
OAN PROSTETIK, DIV PENGO&qTAN TRAOISIONAL. O-]V
PENGOMTAN TRAOISIONALTIONG(OK, D,NPROII/IOSI
KESEHATAN, D'IV RAOIODIAGNOSTIK OAN RADIO'ERAPI, D.IV
RADIOLOGI. D.IV REKAM MED'S. D]V REXAiI MEDIS OAN
INFORMASI KESEHAIAN, Gry SANIT''SI LINGKUNGAN, &IV
SISTEM MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN. D.IV TEKNI(
ELEKTROIIGOK. EIV IEKNIK RAD|oOIAGNOSTIK OAN
RAOIOTERAPI, GIV TEXNIK FdDIOTOGI, D-M TEKNISI GIGI, 

'!IVTE(NOLOGI LABORATORIUM MEDIS/IEKNOLOGI LASOFIATORIUM
MEDIK D-IV iEKNOLOGI F{AOOLOOI PENCITRAAN. +]V
TEKNOLOGI REKAYASA ELEI{TROMEOIS, O.tV TERAPI GIGI, D]V
TERAPI GIGI DAN MUIIJT, cl.N TERAB wlCAFA, PROFESI
APO-TEIGR, PROFESI BIDAN. PROFESI DIETIS'€N, PROFESI
DOKTEF, PROFESi OOKTER 6IGI, PROFESI FISIOTEFIAPIS,
PROFES! N€RS, PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
XLINiS. S-1 ADNdNEIFdSI RUMAh SAXIT, SN EPIDEMIoLOGI, S.1
FARMASI, S.1 FISIOTEFIAPI , S-1 GIZ!, SN GE DAN OIETETIXA. S-1

GIZI (ESEHATP.N, S 
' 

ILMU KESEHATAN MASYARAXA-T, S 1

KEBIDANAN, S"1 KEDOKI€RAN,S.T KEDOKTERAN GIGI, SI
KEPERAWATAN, SN KESEHATAI.I KERJA, S.1 KESEH,qTAN
LINGKUNGAN S,1 KESEHATAN MASYARAKAT, S'1
PEMNATAN/JURUSAN/PROGRAM STUOI/(ONSENTRASI
TEKNOLOO LAAORAiORIUM (ESEHATAN/TEKNOLOGI

LABORATORIUM MEOIK, S'I PSIXOLOGI PEMNATAN PSII(OLOGI
KLINIS, S.1 REKAM MEDIS OAN INFORIVI''SI KESEHATAN

AHll PERTATVIA - ADIVINISTRATOR
(ESEHATAAI 0

OINAS KESEHATAN KOTA BANJAR

GIVAXUPUNKTUR'AXUPUNKTUF OAN PENGOMTAN
HERBAI]AXUPUNTUR OAN PENGO&ATAN IIER&AI.. D]V ANALIS
KESEHATAN. }N BIOAN PENDIDIK, O.MEPIDEMOTOGI, D]V
FISIOTERAPI, DN GIZI , DiV GIZI OAN OIETETIKA, O'M GIZI
KLINIS/GIZI KLINIK, D-IV KEBTOANAN. D.IV XEPERAWATAN , }IV
KEPERAWATAN ANESTESIoLOGI, GM (EPERAWATAN GIGI, GIV
KESEHATAN DAN XESELAIVIATAN KERJA, O.IV KESEIIATAN GIGI, O-
ru KESEHATAN KERJA, o-IV KESEHATAN LINGXUNGAN. D]V
XESELAIViATAN DAN KESEHATAN KERJA. olv MANAJEMEN
INFORMASI KESEHATAN. D'IV OKUPASI IERAPI. D,IV ORTOTIK
DAN PROSTETIK, D]V PENGOBATAN iRADISIONAL, O,N
PFNGOBATAN TRAOISIONALTIONCKOK. D,MPROI,/IOSI
KESEHATAN, D.IV RADIODIAGNOSTIK OAN FiAOIOTERAPI D-'N
RADIoLOGI, D,N REKAIVI MEDIS. GIV REKAM MEDIS OAI]
INFORMASI KESEHATATI. DIV SANIIASI LINGKUNGAN, DiV
SISTEM i'ANAJEMEN INFORM'"SI KESEIIATAN, clIV TEKNIK
ELEKTROMEDK, D.IV IEKNIK RAOIOOIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI. D.IV TEKMK PEDIoLOGI. O,IV TEKNISI GIGI, }IV
TEXNOLOGI TABORATORIT'M MEOIS/TEKNOTOGI LABORATORIUM
MEDIX, }IV TEXNOLOGI RADTOLOGI PENCIfRMN, }IV
TEKNOLOoI REXAYASA EIEKTROMEDS. D]V TERAPI GIGI. O,IV
TERAPI GIGI DAN MULUT. D]V IERAPI WICARA. PROFESI
APOTEKER, PROFESI BIOAN, PROFESI OIETISIEN, PROFESI
OOKTER. PROFESI DOKTER GIGI, PROFESI FISIOTERAPIS.
PROFESI NERS, PROTESI PSIXOLOGI PEIWNATAN PSIKOIOGI
KLINIS. SN ADi'INETRASI RT'{All SAKIT, S-1 EPIDEMIOIOGI. S.1
FARMASI, SN FEIoIEIIAPI , S.I GIZI, S,' GIZI OAN DIETEII(4, S.1
GlzI KESEHATAN S.1 ILMU XESEHATAN MASYAF}XAT, S.1
KEBIDANAN. SI (EOOKTERAN. S.1 KEOOKTEFIAN GIGI, S.1
XEPERAWATAN, S.1 KESEHATAN KERJA, S.1 KESEIIATAN
TINGI<UNGAN, 91 KESEHATAN MASYARAXAT, S.1
PEMINATA'VJIJRUSANPROGRAM STUDI/XONSENTRASI
TEKNOTOGI LABORATORIUI/I KESEHA-rAN/l€KNIOLOGI
LABORATORIIJM MEOK. S.1 PSIKOLOGI PEMINATAN PSII(OLOGI
KLINTS S-1 REl(AvlMEO|S DAN lNFORlvtp'Sl KESEIIATAN

0 019
AHLI PERTAMA. ADi/IINISTRATOR
KESEHATAN

PROFESINERS
0 13 0 1320 AHLIPERTAIVTA PERAWAT

UPTD RSUO P"SIH HUSADA
LANGENSARI0 1

O.IV KEBIDANAN (LUIUSAN SAI,IPAI DENGAN IAHUN 202'
PFOFESI BIDAN21 AHLI PERTAIIA - BIDAN o 1

IJPTD RSUO ASIH HUSADA
TANGENSARI0 6

PROFESINERS22 AH'I PERiAMA. PEFIAWAT 6

18TERATVTPIL, PERAWAT 1a 023

PUSKESIVTAS LANGENSARI 2O-I1I KEBIOANAN0 1 0 124 TERAMPIL. BIDAN

1 1 PROFESI DOKIER SPESIALIS RADIOLOGI25
AHU MUDA. OOKIER SPESIAIIS
RAOTOIOGt

UPTD RSUO 
'"sIH 

HUSADA
LANGENSARI1

PROFESI OOKTER SPESI]ALIS ANESTESIOIOGI OA}I TERAPI
INTENSTF26

A}ILI MUOA, DOKTEF SPESIALIS
ANESTESDLOGI DAN TERAPI
INTEI(SIF

0 0

PUSKESII'AS PURWAHARJA 1l

O-lV PROiilCSl (ESEHATAI\
+1 KESEHATAN MASYARAKAT6'1 KESEHAT'N IIIASYARA(AT
PEAiNATATVJURUSAAI'PROGRAM STUOVKONSENTRASI I,qjN
S.2 KESETIATAN I!/ASYAFIAI(AT
S.2 PROI\IOSI KESETIATAN
S.3 (ESEHATAN II/I'"5YAFAKAT

027
AHll PERT I\rtA - TENAGA PROi/icS!
KESEHATAN OAN |LI,IU PERILA(U

1 PROFESI OOKTER SPES'ALIS PATOLOGI ANATOMIl 0 0AfILI MUDA. DOKTER SPESIATIS
2a

ilo
ALOXASI FORMASI

PENOIOIKAN

lr ull (HUSllS uMulll JU -A8



UPTD RSUD ASIH HUSAOA
LANGENSARI

,| PROFESI DOKTER SPESIALIS PATOLOGI KLINIK29
AHU TVSJDA - DOKTER SPESIALIS
PATOLOGI KLINIK

1 0 0

PUSKESMAS PATARUMAN 21 1 D.IIIKEBIDANAN30 TERAMPIL. BIDAN 0

PUSKESMAS PATARUITiIAN 21

D IV PROfrrOSl KESEHATAN
S-1 KESEHATAN MASYARAKAT/S-'I KESEHATAN iiIASYARJAKAT

PEMINATAITI/JURUSAI\UPROGRAM STUDUKoNSENTRASI LA|N -
S.2 KESEHATAN IViASYARAKAT .
S.2 PROiitOSI KESEHATAN -
S-3 KESEHATAN MASYARiqXAT

31
AHLI PERTAIVIA. TENAGA PROTUOSI

KESEHATAN DAN ILNIU PERILAXU
0 I 0

D.III KEPENATMN ANESTESI.
D.III KEPERAWATAN ANESTESI -
D.III KEPERAWATAN DENGAN KONSENTRASI ANESTESI DAN
GAWAT DARURAT MEDIK -
DIII KEPERAWATAN YANG MEMILIKI SERTIFIKAT PELATIHAN
ANESTESI SEBELUM 1 JUNI 2021

RSUD MNJAR32
TERAA'PIL . ASISTEN PENATA
ANESTESI

2 0 2

1 PROFESI DOKTER SPESIALIS RADIOLOGI
UPTD RSUO ASIH HUSADA
LANGENSARI33

AHLI Mt DA - OOKTER SPESIi{Lls
RADOLOGI

,| 0

RSUD BANJAR0 5

D-III ANALIS FARMASI DAN MAKANAN
D{IIANALIS KESEHATAN
D'IIIANALIS KIMIA
D.IIIKIMIA
D.III TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIK

a TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM
KESEI.IATAN

1 PROFESI DOKTER GIGI PUSKEShNAS PATARUI\'AN 135 AHLI PERTAMA - DOKTER GIGI 1 0 0

PUSKESMAS LANGENSARI 21 PROFESI DOKTER GIGI36 AHLI PERTAIVIA. DOKTER GIGI 1 0 0

PUSKESMAS LANGENSARI 21 0 0 1 PROFESI OOKTER37 AHLI PERTAIT,A. DOKTER

UPTD RSUO ASIH HUSADA
LANGENSARI1 0 0 1 PROFESI OOKTER$ AHLI PERTAT\iIA - DOKTER

PUSKESIVIAS PATARUIIiIAN 20 1 0 1 D.III KEPERAWATANTERAMPIL - PERAWAT

PUSKESI\,AS PURWAHARJA 1'I D-iltGtzr4 TERAMPIL - NUTRISIONIS U

PUSKESIVIAS PATARUI,IAN 10 1
,|

D.M AXUPUNKTURYAKUPUNKTUR OAN PENGOBATAN
HERBAUAKUPUNTUR OAN PENGOBATAN HERBAL, O.IV ANALIS
KESEHATAN, D.v BIDAN PENDIDIK, }{V EPIOEMIOLOGI, O-M
FISIOTERAPI, O.IV GIZI , D.IV GZI OAN OIETETIKA, D.IV GIZI
KLINIS/GIZI KLINIK, O-IV KEBIDANAN, D]V KEPERAWATAN , D.IV
KEPERAWATAN ANESTESIOLOGI, D'v KEPERAWATAN GIGI, D.IV
KESEHATAN DAN KESELAIIIATAN KERJA, D-IV KESEHATAN GIGI, D.
IV KESEHATAN KERJA, D.IV KESEHATAN LINGKUNGAN, DjV
KESELAfuIATAN DAN KESEHATAN KERJA, D]V M/qNAJEMEN
INFORMASI KESEHATAN, O-IV OKUPASI TERAPI, }.IV ORTOTIK
DAN PROSTETIK, }IV PENGOBATAN TRAOISIONAL, D-IV
PENGOBATAN TRADISIONAL TIONGKOK, D-M PRO]VIOSI

KESEHATAN, D.IV RADIODIAGNOSTIK DAN RADIOTERAPI, D.IV
RADIOLOGI, O-IV REKA'\' MEDIS, O-IV REKAN' MEDIS DAN
INFORi'ASI KESEHATAN, D.IV SANITASI LINGKUNGAN, D.IV
SISTEM IVIANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN, D,v TEKNIK
ELEKTROMEDIK. D-IV TEKNIK RAOIODIAGNOSTIK DAN
RADIOTERAPI, D-IV TEKNIK RAOIOLOGI, D-IV TEXI\IISI GIGI, D.IV
TEKNOLOGI LABORATORIUM MEDIS/TEKNOLOGI LAAORATORIUM
MEDIK. D-IV TEKNOLOGI RADIOLOGI PENCITRAAN, D.IV
TEKNOLOGI REKAYASA ELEKTRONNEDIS, D-IV TERAPI GIGI, }IV
TERAPI GIGI OAN MULUT, D'IV TERAFI WICARA. PROFESI
APOTEKER. PROFESI BIDAN, PROFESI DIETISIEN, PROFESI
DOKTER, PROFESI DOKTER GIGI, PROFESI FISIOTERAPIS,
PROFESI NERS, PROFESI PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
KLINIS, S.1 ADMINISTRASI RUI\,AH SAKIT. S-1 EPIDEMIOLOGI, S-1

FARMASI, S-1 FISIOTERAPI , S.,I GIZI, S.1 GIZI DAN DIETETIKA, S.1

GIZI KESEHATAN, S.1 ILMU KESEHATAN MASYARAKAT, S.1

KEBIDANAN, S-,I KEOOKTERAN, S-'I KEDOKTERAN GIGI, S.1

KEPERAWATAII, S-1 KESEHATAN KERJA, S-1 KESEHATAN
LINGKUNGAN, S.1 KESEHATAN MASYARAKAT, S.1
PEMINATANJURUSAI.I/PROGRAM STUDUKONSENTRASI
TEKNOLOGI LABORATORIUM KESEHATATVTEKNOLOGI
LABORATORIUM MEDIK, S-,I PSIKOLOGI PEMINATAN PSIKOLOGI
KLINIS, S-1 REIGM MEDIS DAN INFORMASI KESEHATAN

41
AHLI PERTAIi|A - AOIvIINISTRATOR
KESEFIATAN

5
I

TENAGATEKNIS

2 0 0 2

OINAS SOSIAL,
PEREMPUAN DAN

ANAK, BIOANG
DAN JAMINAN SOSIAL

DM PEKERJMN SOSIAL
D.IV KESEJAHTERAAN SOSLqL1 AHLI PERTAMA. PEKERJA SOSIAL

1 0 1

}III TEKNIK KON'PUTER
O.III TEKNOLOGI KOMPUTER
}.III TEKNOLOGI INFORII'ASI
D lll TEKNIK INFORIiIAT|KA
D.III MANAJEMEN INFORMATIKA
D.lll SISTEM lNFORlvlASl

, CAIUAT LANGENSARI
CAI\'AT LANGENSARI

EVALUASI DANTERAMPIL. PRANATA KOMPUTER

1

D-III TEKNIK KOMPUTER
DIII TEKNOLOGI KOI'PUTER
}NI TEKNOLOGI INFORMASI
}.III TEKNIK INFORI\iATIKA
D.III'VIANAJET,EN INFOfTIVIATIKA

},III SISTEM INFORIT,ASI

A, CAITiIAT PURWAITARJA
CA,\,AT PURWAHARJA.

BAGIAN UMUM, KEPEGAWA'AN
DAN KEUANGAN

o 0 1TERAI"IPIL . PRANATA KOMPUTER

t{o JABATAITI

ALOKASI FORMASI
PENDIDIKAN Lor(AsrFoRtnAsl

xHusus UMUM

0

1 U

0

ALOXASI FORMASI

PENOTUXAT'I

rqritt rt UMUM

{DrsAsrLlrAs}

n 29

PERENCANAAN



1 0 1

D,v HUKUM
D.IV EKONOMI
D]v soslqL
D.IV PEMERINTAHAN
B.IV POLITIK
S-1 PEMERINTAHAN
S-I POLITIK
s-I EKONOIUT
S-1 HUKUM
s-l sostAL

I

lwnuxotn. sexnerennr
lsemerARrAr oAERAH . ASrsrEN
lpeupntunxrul olr't
lxesel*menmr RAKYAT . BAGIAN

leervrrnrHrnnmr
I

4 AHLI PERTAIIIA - ANALIS KEBIJAKAN 0

1 1 0

D.IV EKONOMI
D.V TEKNIK SIPIL

S.1 EKONOMI
S.1 TEI(NIK SIPIL

I

I 
WALTKOTA, SEKRETARTAT

ISEKRETARIAT DAERAH , ASISTEN
Ipenexoltotr,rtcN oArtr pEMBANGUNAN

l. aeeuqlr peroaomlt BARANG JAsA ,

lsue aqcnru perucELoLqAN

lperuoqolal anRnNG DAN JAsA
I

5
AHLI PERTAI,IA - PENGELOLA
PENGADAAN BARANGIJASA

0 1 0 1

S,IVHUKUM
DIV EKONOMI
Drv sosrqL
DIV PEMERINTAHAN
D.IV POLITIK
S.1 PEMERINTAHAII
S.1 POLITIK
s-l EKONo{Tfl
S.1 HUKUM
s-l sostAL

I

l*o.,*oro . ..^*rro*,o,
lsernernnnr oeERAH . AsrsrEN
laoutrusrnest utr,tuM . BAGTiAN

lonoamast
I

6 AHU PERTAiIA . ANALIS KEBIJAKAN

AHLI PERTAI/iA - PENGAWAS
KEII/ETROLOGLqN

0 ,| 0 1

S-1 ILMU EKONOMI
S-1 It'ANA'EMEN
S.1 PERTANIAN
S-1 TEKNIK SIPIL
S.1 TEKNIK MESIN
S.1 TEKNIK INDUSTRI
SN ILMU HUKUM

KECIL MENENGAH DAN
PERDAGANGAN , UPTD UPTD
METROLOGI LEGAL

DINAS KOPERASI USAHA

7

8 AHLI PERTAI'A. PENYULUH HUKUM 0 1 o 1

WALIKOTA. SEKRETARIAT
SEKRETARIAT DAERAH, PsISTEN

KESEJAHTERMN RAKYAT, BAGIAN
HUKUM

DAN}.N ILMU HUKUM
S.1 ILMU HUKUM

D,M HUKUM
o-lv EKoNoMt
O-U SOSIAL
DIV PEMERINTAHAN
D,IV POLITIK
S.1 PEMERINTAHAN
S.1 POLITIK
S.1 EKONOMI
S-1 HUKUM
s-1 sostAL

, DIREKTUR BLUD RUUIAH

UMUM , WAKIL DIREKTUR
DAN KEUANGAN , BAGIAI{o AHLI P€RTAtttA - PERENCANA 0 1 0 1

10 AHL| PERTAII{A. PENERA 1 0 0 1

S.1 FISIKA
S-1 TEKNIK FISIKA
S.1 TEKNIK MESIN
S.1 TEKNIK ELEKTRO

l*oa,*oao, o,"* K.PERAST
lxecrr- uenelrcaa opol
lpeRoaceucar . uPTo uPTD

lruereolocr 
r-eoar-

I'SAHA

0 1

}.M SAINS DATA TERAPAN, S-1 REKAYASA PIRANTI LUNAK, D.IV
REKAYASA PIRANTI LUNAK, S-1 SAINS DATA, D.IV TEKNIK
KOMPUTER, O.IV KOMPUTASI STATISTIK, }'IV I\4ANAJEMEN

INFORMATIKA, D]V TEAIK KOMPUTER OAN JARINGAN, DIV
TEKNIK INFORMATIKA, o.IV SISTEM INFORMASI, S-1 SISTEM DAN
TEKNOLOGIINFORMASI, S.,I SISTEM INFORMASI, S-1 ILMU
INFORII/TATIKA, S-1 TEKNIK INFORIUATIKA. S.1 TEKNIK KOMPUTER,
S-1 TEKNOLOGI KOMPUTER, S.I ILMU KOf,'PUTER, S.1 SISTEM
KOI,IPUTER, S.,1 TEKNOLOGI INFORIilASI. S-1 INFORMATIKA

I

Iwn -rxora . anolN PERENcAITANMN
lpsrueutm oltrt pENGEMMNGAN

Ioeennn . sEKRETARTiAT

laAPpelrtBANeol, suB BAGTAN

I pnccR qi, B,qPpeLTBANGDA

I

I

11 AHLI PERTATVIA - PRANATA KOMPUTER 1

0 1

DIII PEMERINTAHAN
[}III EKONOITI
DTIII PERPUSTAXAAN
D.il SOS|AL
D,IIIARSIPARIS

l**,*oro . roo* KESATUAN
lerqNcsa oAN PounK . SEKRETARUAT

leloen xesaruan BANGsA DAN

lPoLrrK

12 0 1

0 ,|
1

D'III PEMERINTAHAN
D.IIIEKONOMI
D'III PERPUSTAKAAN
D{rsosrAl
D.IIIARSIPARIS

l*o,-,*oro.*o *EPEGA*AI,AN
loru.r peNceireANGAN SL,MBER DAYA
lumusn . sexnerARrAT . suB
leacnn uuuu oer KEPEGAwATAN
I

13 TERAMPIL - ARSIPARIS 0

0 ,|

D,IV TEKNIK LINGKL'NGAN, D'IV EKONOMI, D'IV GEOGRAFI, }.M
TEKNIK PENGAIRAN, O-IV TEKNIK PERTANIAN, D,IV GEODESI, D.
IV PLANOLOGI, D-M ILMU TANAH, }'v PERKEBUNAN, D.IV TEKNIK
SlPlL, DIV PERTANIAN, DIV KlMli{, S-'l AGROBISNIS, D-lV TEKNIK
KIMTA, D-IV SOSIAL EKONOil,lI PERTANIAN, S.1

AGROEKOTEKNOLOGI, S-1 EKONO[,i], S-1 ltMU TANAH, S-1

AGRONOMI, S-l TEKNOLOGI HASIL PERTANIiAN, S-1 TEKNIK
PERTANIAN, S-1 PERKEBUNAN, S-1 SOSIAL EKONOMI PERTANIAN,
S.1 KIMIA, S-1 TEKNIK KIM!q, S.1 TEKNIK SIPIL, S.1 TEKNIK
PENGAIRAN, S-1 TEKNIK LINGKUNGAN, S-1 GEOGRAFI. S.1
GEODESI, S-1 PLANOLOGI,S.l AGROTEKNOLOGI

PERIXANAN, BIDANG PERTANIqN
14

AHLI PERTAi'A. ANALIS PRASARANA
DAiI S,AR/ANq PERTAII liAN

0 1

1 0 1
DIV ILMU HUKUM
S.1 ILMU HUKUM15 AHL! PERTAMA - ANALIS HUKI]M

D-IV ADMINISTRASI NEGARA
DMi'ANAIEMEN BISNIS
DM MANA'EMEN PEMERINTAHAN
D-IV POLITIK PEMERINTAHAN
D-IV ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
S-1 AD{I'INISTRASI PUBLIK
S.1 ADN'iNISTRASI NEGARA
S-1 IT,IANA,IEMEN
S-I LN'nJ PEMERINTAHAN
S-1 POLITIK DAN PEMERINTAHAN
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